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Commune de LATGNE KN BELIN

STATITS

TITRE T

FORMATLION DYUN CTUR CYCLISTH

Il est créé entre les personnes qui adhérent aux présents statuts, une associa-

tion cycliste régie par la loi du ler Juillet 1901 et dénommée :

ETOILE CYCLISTE BELINOISE
{Sigle : wW.C.B.)
Sa durée <t illimitée. Son sigge est fixée A la Mairie de Laigné en Belin. I1

ne pourri €tre transféré dans un autre lieu que par décision du comité directeur.

L'assocration a pour bhut :
La pratique du cyclisme sous toutes ses formes : (clyclo-tourisme., cyclisme de
competition, cyclo-cross, école de c¢yclisme, bis-cposs....) avec 1'esprit de

camaraderie sportive.

L'association se compose de membres actifs, souscripteurs et bienfaiteurs.

Le titre de membre d'honneur peut 8tre décernéd chaque annde par 1'ussemblée
générale sur proposition du comité directeur aux personnes gqui rendent ou ont
rendu des services & l'assuociation.

La gualité de membres se perd par démission adressée par écrit au Président.

TITRE IT

Ressources de 1'association.

Les ressources de 1l'association te composent de toutes celles gqui sont autorisdes

par la loi du ler Juillet et la régldmentation.

Conformément au droit commun, le patrim. ne de l'association répondra seul des
engagements valablement contractés en son nom, sans qu'aucun membre ne puisse

8tre tenu pour personnellement resnonsable sur ses biens rropres.

Tl est tenu une comptabilité deniers par recette et par dépense et une compta-

bilité matiére.



TI1TRYE ¥TY

Administration et Fonctionnement.

Art 8 : L'association est administrée par un comité directeur composé de 6 rembres au

moine 1 de 24 au plus Alus par l'assemblée gdnérale.

Art 9 3 ist €ligible au comité directeur toute personne de nationalité francaise agée

de dix huit ans au moines au jour de 1l'élection, membre de 1'association depuis
plus de six mols et &4 jour de ses cotisations. Les candidats n'ayant pas atteint
la majorité légale devront, pour pouvoir faire acte de candidature, produire une

autorisatic: paternelle ou de leur tuteur,

Art 10 : Toutefois, la moitié au moins des sigges du comité de direction devront &tre
occupés par des membres ayant atteint la majoritd lépale el jouirsant de leurs
droits civils et politiques.

irt 11 : ket électeur tout membre pratiguent Zg¢ de seitze ans an noins au jour de 1'élec—
tion, ayant adhéré 4 1'association depuis plus de six mois et a4 jour de ses
cotisations.

Art 12 t Le Président wctif sera élu par l'assemblé générale au scrutin gecret,

Le comité de direction, €lu par l'assembléc générale, choisit parmi ses membres,
les membres du bureau.

Art 13 : Les membre:z du comité directeur ne doivent recevoir auvcune rétribution en rai-

son de leur fonction. Les collaborateurs réiribués ou indemni=és ne peuvent
asgistier aux réunions du comité ou de l'assemblée pénérale qu'avec une voix

consultative. Les rembousements de frais sont cependant autorisés.

Art 14 : Le comité se réunit au moinz une fois par trimestre ct chzque fois qu'il est con
vogué par ron président ou sur demande du gquart de ses membres, la présence d'un
tiers des membres est nécesraire pour la validation des dflibérations. Les
décivions sont prises & la wajorité des membres présents. En cas de partape des

voix, la voix du président ezt prépondérante.

Art 15 : L'assemblée générale comprend tous les membres actifs. Les membres sympathisante
bienfeiteurs ou d'honneur peuvent y participer avec une voix consultative seule-

ment. Elle o lieu chacue année au ciépe sociale sur convocution i la dat
+ i ate
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ang 20 f

fixe-: par le comité directevr gqui en établi 1l'ordre du jour.
Le rapport financier fera mention des frails de déplacement ou de représentation.

Son bureau est celul du comité directeur.

Ltassemblée générale est valablement constituedée quelque so0it le nombre de ses
membres présents. Toutes les décisions ou élections ont lieuw A la majoriié des
membres présents ou représentés par pouvoir dlment signeés. ¥n cas de scconde

agsemblée la majorité relative suffit.

TITRE IV

Modifications des statuts et dissolutton

Le comité directeur peut se réunir en assemblée générale extraordinaire pour
statuer sur toutes les modifications des statutz. Ceg propositions doivent Btre
présentées au bureau au moine un mois avant la séance.

L'assemblée devrz comprendre au moins la moitié des adhérents actifs et elle
devra statuer 4 la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
Au cas ou le quorum ne serait pas atteint, l'assemblée sera convoquée de nouveau,
mais A quinze jours d'intervalle, elle délibérera valablement guelque soit 1le

nombre des présents ou des membres représentés.

La dissolution de lt'association pourra Bire décidée par assemblée générale extra-

ordinaire qui devra se prononcer dans les conditions prévues & 1'article I7.

En cas de dissolution, l'assemblée générale extraordinaire désigne un ou deux

commissaires chargés de la liquidation de ses biens.

TITRE V

Réglement intérieur

Un réglement intérieur, €élaboré par le comité directeur et approuvé par 1'asseme

blé générale détermine les détails d'exécution des présents statuts.
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